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培训手册
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一、管理体系
为全面加强基层妇幼卫生人才队伍建设，全力保障全面两孩政策顺利实施，根据《河南省人民政府办公厅关于实施基层卫生人才工程的意见》（豫政办〔2014〕161号，简称“369”人才工程）、《基层卫生人才工程实施方案的通知》（豫卫发〔2015〕2号）的要求，安排专项资金，用于省级培训基地师资培训、项目管理、监督和考核。根据实际情况，制定本实施方案。
高度重视。省卫生健康委高度重视基层妇幼保健机构骨干医师人才队伍建设工作，各培训基地要坚持一把手负责制，有具体部门负责骨干医师的培训管理及日常生活，高度重视基层妇幼保健机构骨干医师培训工作，并认真做好各项记录。
严格标准。培训单位负责制定培训计划、挑选培训导师、提供培训条件、做好培训和考核。
[bookmark: _GoBack]注重实效。培训单位与基层妇幼保健机构加强联系，选择培训方向要充分考虑培训单位的专业特色和基层妇幼保健机构的亟待发展的专业需求，确保培训效果。













二、学员要求
1、牢记全心全意为人民服务的宗旨，实行社会主义的人道主义，救死扶伤，千方百计为病人解除痛苦。
2、加强学习、恪尽职守、细致深入、扎实高效、团结协作、相互配合、与时俱进、锐意创新、敬业争先。
3、文明规范服务，热情诚恳待人，构建和谐医患关系和健康向上的团队精神。
4、仪表端正，着装整洁。
5、认真执行首接（问）负责制，面对患者就医、咨询、投诉时，能够马上解决的，应耐心给予解释及必要的处理；不能立即解决的，应及时通知科室本院医师或导师，共同协商解决。
6、认真贯彻执行国家法律、法规和医院的各项规章制度。按时挂牌上岗，不擅离工作岗位，不做与岗位职责无关的事情。
7、进修期间所有医师履行住院医师职责，如因个人原因无法胜任工作，将予以劝退。














三、日常管理
管理部门职责
1、全面负责培训学员组织管理工作。
2、负责对培训学院的接收、补助发放、院级培训、结业鉴定、生活服务工作。
3、负责培训计划和实施方案的制定与落实。指导各科室根据基层妇幼保健机构的实际需求，拟定本专业的培训教育计划和实施方案，并由带教老师具体负责落实。
4、负责对各科室培训计划的实施情况及培训人员出勤的情况进行不定期检查，发现违纪情况，由管理部门依据医院的有关规定，给予相应处理。
5、督促科室执行进修教育计划，协调解决进修人员在学习、工作和生活等方面遇到的问题，保证其圆满完成进修学习任务。
6、定期召开培训人员座谈会，征集培训人员的意见，及时总结和完善，以提高继续教育质量。
7、培训人员在培训学习期间发生医疗事故的，由管理部门按《医疗事故处理条例》以及培训基地的具体规定进行处理。

培训人员请销假制度
为严肃教学纪律，维持正常教学秩序，建立良好的学风，加强进修人员管理，根据有关规定，特制定培训人员请销假制度，具体内容如下：
1、进修人员在学习期间不享受探亲假、公休假、婚假、产假；法定节假日由科室统一安排。
2、原则上不准请事假，如有特殊情况，必须由进修选派单位来函说明理由，酌情批假。
3、请假由个人写出书面申请，一天假期的向科请假，科主任批准并签字后方可离院，假条科室存档；超过一天的，科室主任签字审核后到管理部门审批，科室收到准假通知后方可准其离院，假条由管理部门存档。
4、请病假者，须持由诊断证明报管理部门审批。
5、培训期间请假累计不能超过15天，超过15天者不颁发培训合格证书。
6、培训期间不准请假读第二学历、不准回原单位顶班工作。
7、所有请假统一报管理部门备案。
8、所有假期均需要在假期最后一天到管理销假，未按时销假按照旷工处理。若遇特殊情况无法及时销假或需要延长假期，必须及时电话通知教学秘书及管理部门，并在销假时补充情况说明。

培训人员转科制度
为规范培训人员管理，保障培训人员学习计划和质量，特制定培训人员转科制度，具体内容如下：
1、培训人员报到后须把培训期间的培训计划告知管理部门，由管理部门登记后严格按照培训计划进行转科，原则上中途不允许改变转科计划。
2、按照培训计划，需要转科的学员到管理部门开具转科条，方能进行下一个科室的学习。
3、如需改变转科计划，需由所在单位来函说明情况，情况合理的情况下，并由所在病区及大科教学负责人签字同意后，允许转科。
4、大科内部轮转计划由大科教学秘书统一安排，进行科内轮转亚专业。

培训人员结业制度
1、培训结束前3天领取培训结项通知书，科室接到通知书后，由科主任或科室教学秘书对其进行结业考核，并对其进修期间的表现给予评价。
2、胸卡丢失且未被他人继续使用者，培训期满需按时到管理部门办理结业手续，但延迟三个月发放结业证。若丢失后发现被别人继续使用按转借处理。
3、有下列情形之一者不发结业证：1）因严重违犯医院相关规定被停止进修者。2）胸卡转借、倒卖、抵押者。3）请假期限超过规定15天者。
4、进修结束时，必须办理离院手续，不得私自提前或逾期结业，否则不予发放结业证，如有特殊情况不能按时办理结业者，需由所在单位向提供情况说明，并于一周内办理结业。因特殊情况需要提前结束进修的，需选送单位来函说明，请假期限超过15天者仅发放由管理部门开具的进修证明。













四、培训人员信息表
	姓名
	
	性别
	
	照片

	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	职称
	
	职务
	
	

	选送单位
	
	联系方式
	
	

	培训专业
	
	亚专业方向
	

	英语水平
	
	参加工作年限
	

	培训前专业水平
	

	培  训 计 划
	

	培训后专业水平
	




五、培训考核表
	理论培训

	序号
	内 容
	主讲人
	时间
	地点
	审核签字

	1
	相关法律法规学习
	
	
	
	

	2
	产科病历书写及沟通
	
	
	
	

	3
	产科及产房院内感染知识
	
	
	
	

	4
	产后出血预防与处理指南
	
	
	
	

	5
	妊娠期高血压疾病指南
	
	
	
	

	6
	妊娠期和产后甲状腺疾病诊治指南
	
	
	
	

	7
	双胎妊娠临床处理指南
	
	
	
	

	8
	妊娠晚期引产指南
	
	
	
	

	9
	剖宫产后再次阴道分娩的管理
	
	
	
	

	10
	新产程标准与处理
	
	
	
	

	11
	阴道手术助产指南
	
	
	
	

	12
	前置胎盘和胎盘植入的诊断与处理
	
	
	
	

	13
	羊水栓塞
	
	
	
	

	14
	胎膜早破指南
	
	
	
	

	15
	胎盘早剥
	
	
	
	

	16
	妊娠期糖尿病指南
	
	
	
	

	17
	产科急性肺血栓栓塞症
	
	
	
	

	18
	妊娠合并心脏病的诊治
	
	
	
	

	19
	早产指南
	
	
	
	

	20
	妊娠期肝内胆汁淤积症指南
	
	
	
	

	技能培训

	序号
	内 容
	主讲人
	时间
	地点
	审核签字

	1
	会阴侧切+会阴裂伤修补+人工破膜
	
	
	
	

	2
	助产技术（产钳+胎吸+臀位助产）
	
	
	
	

	3
	心肺复苏（除颤仪的使用+气管插管）
	
	
	
	

	4
	产后出血（出血量的评估+子宫血管阻断术+子宫压迫缝合+宫腔填塞）
	
	
	
	

	5
	新生儿复苏
	
	
	
	





6、 个人总结
	个人总结：



七、出科鉴定
	结业考试理论成绩
	
	结业考试
技能成绩
	
	医德医风
医院沟通评价
	

	带教老师评语









                                       















  签名                                                     
年   月    日





八、学员满意度调查
一、基本情况：
1.1性别：1.男 2.女
1.2 年龄：
1.3职称：1.无职称 2.初级职称 3.中级职称 4.高级职称
1.4学历：1.中专及以下 2.大专 3.本科 4.硕士及以上
1.5所属岗位：1.产科 2.儿科医师 3.儿科护理 
1.6从事医疗卫生工作年限：
1.1年以内 2.1~3年 3.3~5年 4.5~10年 5.10年以上
二、培训效果评价：
2.1受训意愿：
1.非常愿意参加 2.一般，没什么意愿 3.不愿意来，受安排才来
2.2 您所参与骨干医师培训是什么形式的（可多选）：
1.小班授课 2.大班教学 3.实践带教 4.分组讨论 5.其他
2.3您参与后对参与时间有什么要求：
1.时间有点长 2.时间有点短 3.时间可 4.无所谓
2.4对于省、市（区）组织的培训，您认为最需要培训的内容是：
1.临床操作	2.理论知识	3.带教	  4.考试
2.5您所参与过的培训主要是针对哪些内容的（可多选）：
您认为自身欠缺，最需要加强的培训应该是哪方面的：
1.临床知识 2.公卫知识 3.工作方法 4.实践实习
2.6您认为最合理的授课时间安排是：
1.集中授课 2.分散授课 3.业余时间授课
2.7 你认为所学的技术在当地医院开展情况：
1.已开展且较成熟  2.已开展，但不成熟 3.未开展，正计划开展
2.8您认为实践带教老师的水平如何：
1.未参与过实践 2.水平较差 3.水平一般 4.水平很好
2.9对于省、市（区）组织的培训技术的适用性和针对性
1.非常满意（实用性和针对性强）  2满意（具有实用性和针对性）
3.可接受（实用性和针对性较弱）
2.10如果省、市（区）的培训与工作需要不符，主要的原因是：
1.内容陈旧，不符合工作  2.与基层需求不一致3.与基层需求一致  4.符合当地需求
2.11.  2019年妇幼保健机构骨干医师培训期间您的收获是什么？
1.专业技术知识提高2.临床业务能力提高3.收获不大4.无甚收获
2.12.此次培训后，如果以后还有机会参与妇幼保健机构骨干医师培养，您认为应增加哪些内容：

2.13.您对妇幼保健机构骨干医师培养省级培训基地的师资和组织管理有什么意见或建议？

